Stellingen

HARRY STARREN, DIRECTEUR VAN DE BAAK (VNO-NCW): Harry Starren is directeur van De Baak, opleidings-
centrumvan werkgeversorganisatie VNO-NCW. Hij geeft
trainingen en hij schrijft boeken. Hij treedt bovendien
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\ vaak op als dagvoorzitter en geeft lezingen over thema’s
a VIer Jaar als leiderschap, onderwijs en de arbeidsmarkt. Ook was
hij presentatorvan het TELEAC/NOT-programma
‘Grootmeestersin management’. Starren wordt ook wel

studeren is de wereld |
alwe er ver an d er d’ Flexibiliteit is het toverwoord voor de werkgever én de medewerker van de toekomst.
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De medewerker van nu is in essentie hetzelfde als die van 50 jaar geleden.
De arbeidsmarkt moet leidend zijn binnen het onderwijs.

Nederlandse werknemers moeten vaker van werkgever of functie wisselen.

Het competentiegericht beroepsonderwijs is een flinke verbetering.

Het beste motto bij leidinggeven is ‘sturen is storen

Een goede praktijkopleider word je niet. Dat heb je in je of niet.

Werkgevers moeten het lef hebben om levensvreugde tijdens het werk te stimuleren.
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De arbeidstekorten in bijvoorbeeld de zorg en techniek blijven de komende decennia nog
wel bestaan.

Wie stopt met leren, stopt met groeien.
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