stemming met betrokken collega’s in de regio
voor zijn rekening, zoals GHOR-directies,
ziekenhuizen, ambulance-instellingen, GGD’s,
huisartsenposten en GGZ-instellingen.

TraumaNet AMC legt verantwoording af aan

Wie is...
Corina de Groot?

‘Ik ben redelijk ‘nieuw’ want ik werk sinds juni
als beleidsmedewerker Opleiden, Trainen en
QOefenen (OTO) bij TraumaNet AMC. Daarvoor
heb ik 18 jaar in verschillende functies in het
VUmc gewerkt. In mijn laatste functie gaf ik
advies over de ontwikkeling van kwaliteits-
systemen en zorgpaden. Als beleidsmede-
werker OTO heb ik een adviserende rol naar

zorginstellingen binnen ons regionale netwerk.

Daarnaast zorg ik voor de codrdinatie van
verschillende (landelijke) opleidingen zoals de
HMIMS (Hospital Major Incident Management
Support) en de AHLS (Advanced HazMat
Life Support). Ook stimuleer en ondersteun

ik nieuwe initiatieven zoals projecten op het
gebied van OTO.

Doel van OTO is om naast een Rampen
OpvangPlan (ROP) in zorginstellingen ook de
kwaliteit van Opleiden, Trainen en Oefenen te
verbeteren. Wij vinden het noodzakelijk dat de
betrokken zorgprofessionals goed opgeleid
zijn en algemene kennis hebben over hoe de

het Regionaal Overleg Acute Zorg (ROAZ),
dat eindverantwoordelijk is voor de besteden
van OTO-stimuleringsgelden en waarin alle

betrokken zorginstellingen uit de regio

vertegenwoordigd zijn.

rampenbestrijding en hun eigen taak in elkaar
zit. Door dit te trainen en te oefenen ontwikkel
je de routine om de juiste besluiten te nemen
en om intuitief situaties te overzien.

Het ministerie van VWS stelt jaarlijks tien miljoen
euro beschikbaar aan de 11 traumacentra
voor het verbeteren van de voorbereiding op
rampen en crisis. Voor een bijdrage uit het
stimuleringsfonds kunnen alle zorginstellingen
die zich bezighouden met ROP/OTO bij ons
een aanvraag indienen. Samen met collega’s
beoordeel ik de subsidieaanvraag. Ook neem
ik deel aan het landelijk overleg van OTO-
codrdinatoren om onder andere jaarplannen
en projecten op elkaar af te stemmen. Ik ben
dus een verbindende schakel tussen zowel
landelijke als regionale OTO-professionals.
Dat maakt mijn werk heel boeiend.’





